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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021.GODINU
TE PROJEKCIJA ZA 2022. 1 2023.GODINU

1. SazZetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Osnovna skola Stjepana Radica, sa sjedistem u Metkovicu registrirana je kod Trgovackog suda u
Splitu. Skola ima odobrenje MZO za izvodenje nastavnog plana i programa osnovnog skolstva.
Nastava, redovna, izborna, dodatna i dopunska se izvodi prema nastavnim planovima i
programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja , operativhim godis$njim

izvedbenim odgojno-obrazovnim planom i programom rada te $kolskim kurikulumom.

Skolu u $kolskoj godini 2020./2021. polazi 908 u¢enika u 46 razredna odjela. Broj djelatnika 97.
2. ObrazloZenje programa rada skolske ustanove

Prioritet je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika $to ostvarujemo:

- stalnim usavrSavanjem nastavnika ( seminari, strucni skupovi, aktivi ) i podizanjem nastavnog
standarda na visu razinu;

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljucivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge skolske projekte, priredbe i manifestacije;



- organiziranjem zajednickih aktivnosti ucenika i nastavnika tijekom izvannastavnih aktivnosti 1
druzenja kroz kolektivho upoznavanje kulturne i duhovne bastine nase domovine i Sire;

- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti razvijajuéi samostalnost, samopouzdanje i
odgovornost nastojeci ih usmjeriti kritickom promatranju i razmisljanju;

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

- Zakon o odgoju i obrazovanju, NN br. 87/08; 86/09; 92/10; 105/10;
90/11; 5/12;16/12; 86/12; 126/12; 94/13; 152/14; 07/17; 68/18 98/19; 64/20;
- Zakon o ustanovama, NN br.76/93.,29/97..47/99.,35/08.,127/19.
- Zakon o proracunu, NN br.87/08, 136/12 Pravilnik o proracunskim kvalifikacijama, NN
br.26/10. i Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu, NN br. 114/10; 31/11;
136/12;124/14,15/15.,115/15,87/1613/18; 126/19 1 108/20
- UPUTE za izradu proracuna dubrovacko-neretvanske zupanije za razdoblje 2021. — 2023.
- Godisnji plan i program rada OS Stjepana Radiéa za $kolsku godinu 2020./2021.
- Skolski kurikulum OS Stjepana Radica, za $kolsku godinu 2020./2021.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godisnje operativne planove (GPP i Skolski
kurikulum ) prema planu koji je donijelo MZO. Vertikalna uskladivanja ciljeva i programa MZO-
a 1jedinice lokalne ( regionalne ) samouprave te $kolske ustanove jos nije provedena.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu $to je uzrok mogudim
odstupanjima.

Prioritet je obrazovanje i odgoj nasih ucenika. Podizanje kvalitete nastave na visu razinu stalnim
usavr$avanjem nastavnika u skladu s nasim moguénostima.

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraCuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Skole su:
- Opdi prihodi 1 primici, skupina 636, drzavni proracun za financiranje rada zaposlenih radnika;

- Opdi prihodi 1 primici, skupina 671, regionalni proracun za materijalne troskove poslovanja te
odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine;



- Vlastiti prihodi, skupina 661, za provedbu dodatne aktivnosti skole prema Planu i programu
rada, te obnovu nefinancijske imovine;

- Donacije — skupina 663 strogo namjenska sredstva po pojedinim programima;

6. Prihodi iz drZavnog proracuna

Prihodi su planirani iskljuc¢ivo u skladu s propisanim indeksom rasta za ovu vrstu rashoda, uzeli
smo u obzir sve potpisane ugovore, TKU 1 dodatak TKU te granski kolektivni ugovor.

Promgjena je u proracunima nadleinib J[LP(R)S koje e u svoj proraiun u ¢elosti nkljuliti financijske planove

Skola obuhvalauci i plate te ostale rashode za aposlene, a na pribhodovnoy strani sredstva pomodi proraiunskin
korisnicima 13 proraluna koji in nije nadlezan (driavni proracun).

Ostali troskovi za zaposlene

- dar djeci iznosi 600,00 kn po djetetu te je planiran na nivou 2020. godine u iznosu od
45.000,00 kn

-regres u iznosu od 1.500,00 kn je planiran u na nivou 2020. godine u iznosu od 123.000,00 kn
-bozi¢nica u iznosu od 1.500,00 kn je planirana na nivou 2020. godine u iznosu od 136.500,00 kn
- trosak jubilarnih nagrada varira ovisno o broju zaposlenih koji stjecu to pravo, a osnovica iznosi
1.800,00 kn

-trosak otpremnina -dogovoreno je da se otpremnina vise nece vezati uz proracunsku osnovicu
od 3.326,00 kuna, ve¢ se za obracun za odlazak u mirovinu racuna osnovica za obracun place

(6.044,51 * 2 = 12.089,02 kn),

Statisticki, svake godine imamo 1 izdatke za pomoci zbog bolovanja duzeg od 3 mjeseca u godini i
pomoci za slucaj smrti u obitelji ( jedna proracunska osnovica), a isplacuje su 1 pomo¢ u slucaju
rodenja djeteta (pola proracunske osnovice).

Prihodi od Zupanije

- Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo
primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proracuna.

- Od ukupnog iznosa prvo smo predvidjeli ,, fiksne rashode ,, koji su planirani na bazi
potrosnje tekuce godine, tj. troSkove energije, te troskove zdravstvenih pregleda zaposlenika
koji su ugovoreni Kolektivnim ugovorom.

- U rashodima u kategoriji op¢ih troskova prvo smo planirali obvezne rashode za
komunalne usluge ( voda, odvoz smeca, deratizacija ) te rashode za telefon, platni promet,
materijal, obveznu pedagosku dokumentaciju skole, odrzavanje racunalne opreme.

Nakon toga planiramo ostale troskove prema prioritetima i mogucnostima, radi
normalnog funkcioniranja skole.



- U skladu sa zahtjevom Skole, koji ¢e biti realiziran prema Odluci Dubrovacko-neretvanske
zupanije planirali smo obnovu sanitarnih ¢vorova (WC-a) .

- Dubrovacko-neretvanska Zzupanija ¢e i u 2021. godini za sve Skole provesti zajedni¢ku javnu
nabavu racunala, racunalne opreme i namjestaja.

Svi ovi prijedlozi ¢e biti realizirani u skladu s Odlukom o kriterijima, mjerilima i nacinu koristenja
sredstava za materijal, dijelove 1 usluge tekuceg i investicionog odrzavanja i rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatnih ulaganja na imovini osnovnih $kola na podrucju
DNZ u 2021. godini.

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvacaju prihode sufinanciranja izleta, kupnju drugih
radnih materijala (udzbenika) 1 strucne literature, podmirenja Steta uzrokovanih nemarom
ucenika, kupnje fotokopirnog papira i drugo.

Sredstva donacije strogo su namjenska, a odnose na potporu zupanijskog $portskog saveza za
skolski $portski klub, a ¢ija visina ovisi o postignutim rezultatima.

6. Izvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjes$nosti iz nadleZnosti proratunskog korisnika u §kolskoj 2019./2020. godini

- Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa;
- Od 908 ucenika 908 ucenika uspjesno je zavrsilo skolsku godinu;
- Na zupanijskom natjecanju sudjelovala su 16 ucenika +10 iz sporta, a drzavnom 5 ucenika

- Zupanijska i ostala natjecanje za sve uéenike su zbog epidemiologkih razloga prekinuta
16.03.2020., a nastavljena su pocetkom 2020/2021 sk. godine online

- Slobodne aktivnosti organizirane su preko novinarsko-literarne (na hrvatskom i njemackom

jeziku) 1 recitatorsko-glazbene grupe, a sportska grupa je aktivna u stolnom tenisu, malom
nogometu, rukometu i kosarci. ,,Vr$njacka pomoc* djeluje u nizu humanitarnih akcija.

Sastavni dio ovoga Obrazlozenja Financijskoga plana su tablice:

SUMARNI PREGLED-PROJEKCIJA (ptijedlog) FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021. I
PROJEKCIJA PLANA ZA 2022.12023. GODINU
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