Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), Pravilnika o nacinu i postupanju zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Stjepana Radica i ¢lanka 10. Pravilnika o radu Osnovne §kole Stjepana Radica , ravnatel;

OS Stjepana Radi¢a, Metkovi¢, Kralja Zvonimira 8, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU
— 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme — 40 sati tjedno

Mjesto rada: Osnovna $kola Stjepana Radica - Metkovi¢

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu te prema Zakonu
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20., 151/22, 155/23 i 156/23),
kandidat treba ispunjavati i posebne uvjete sukladno odredbama Pravilnika o dopunama
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 71/2025) te Odluci Ministarstva znanosti i obrazovanja i
mladih o donoSenju programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica
za sigurnost i civilnu za$titu u odgojno-obrazovni ustanovama (NN 70/2025.) i prema
odredbama Pravilnika o radu OS Stjepana Radi¢a u Metkoviéu.

Uvjeti za obavljanje poslova operativnog/e djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu:

e zavrSena srednja Skola minimalno na razini 4.2 HKO-a (Cetverogodi$nja srednja Skola)

e zavrSen program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program
obrazovanja)

e Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrs$iti u roku od Sest
mjeseci od dana zashivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a u suprotnom
prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis

- diploma, odnosno dokaz o stec¢enoj vrsti i razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o zavrS§enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama



- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanjem radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od prvog dana ovog natjecaja)

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

U prijavi na natjecaj kandidat treba navesti osobne podatke (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresu na koju ¢e se dostaviti obavijest
0 datumu i vremenu procjene odnosno testiranja).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSenog natjecajnog
postupka.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike ili preslike ovjerene od strane javnog
biljeznika trazenih isprava prije potpisivanja ugovora o radu.

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli rok za podnoSenje prijava
je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje 1 mreZnim stranicama i oglasnoj ploci OS Stjepana Radi¢a Metkovic.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja: dostaviti neposredno ili postom
na adresu $kole: Kralja Zvonimira 8, 20350 Metkovi¢ s napomenom ,,ZA NATJECAJ —
OPERATIVNI DJELATNIK/ICA - NEODREDENO*.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom ( NN br.157/13,
152/14, 39/18, i 32/20) duzni su u prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjeCaj pored navedenih isprava, prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21,156/23), duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti dokaze iz ¢1.103.
st.1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19 1 84/21), koji se mogu pronaci na sljede¢im poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021 . pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o0 civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi u privitku priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju uvjete natjeCaja te Cije su prijave
pravodobne i1 potpune duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati sami snose troSak dolaska na testiranje.

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj, sadrzaj i nacin procjene odnosno
testiranja kandidata i drugi izvori za pripremu kandidata, bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Osnove Skole Stjepana Radica, www.os-sradica-metkovic.skole.hr u rubrici pod nazivom
LZAPOSLIJAVANIJE®, podrubrici ,,NATJECAJI®,

Vrijeme i mjesto odrzavanja procjene odnosno testiranja (sukladno odluci Povjerenstva)
objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje na
mreznoj stranici Osnove $kole Stjepana Radica, www.0s-sradica-metkovic.skole.hr u rubrici
pod nazivom . ZAPOSLJAVANJE®, podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA PROCJENU
ODNOSNO TESTIRANJE*®.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesSteni na mreznoj stranici Osnove §kole Stjepana
Radiéaa, www.os-sradica-metkovic.skole.hr u rubrici pod nazivom ,, ZAPOSLJAVANIE®,
podrubrici ,,OBAVIJEST O REZULTATIMA IZBORA* u roku 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoS§ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni 1 prema ¢lanku 23.
stavku 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Osnovne Skole Stjepana Radica.

Natjecaj je objavljen dana 16. listopada 2025. godine na mreznoj stranici Osnove $kole
Stjepana  Radi¢a, = www.0s-sradica-metkovic.skole.hr u  rubrici  pod  nazivom
LZAPOSLJAVANIJE®, podrubrici ,,NATJECAJI“ i na oglasnoj ploci te na oglasnoj plo¢i i
mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 24. listopada 2025.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj Skoli Stjepana Radica,
Metkovi¢ da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18).
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Metkovi¢, 15. listopada 2025.
Klasa: 112-01/25-01/18
Urbroj: 2117-144-01-25-1

Ravnatelj:
Tomislav Tomi¢, prof.





