Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 i
98/19.) te ¢lanka 188. Statuta Osnovne kole Stjepana Radica Metkovié¢ Skolski odbor Osnovne

skole Stjepana Radi¢a Metkovi¢ na 51. sjednici odrzanoj 09. prosinca 2019. godine donosi:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI STJEPANA RADICA METKOVIC

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etickih nacela, kojih se u radu i ponasanju u
skoli i $kolskom okruzenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno obrazovne djelatnosti

u Osnovnoj skoli Stjepana Radi¢a Metkovic.

Clanak 2.
Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu,

ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju .

Clanak 3.
Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
(dalje u tekstu: ucitelji 1 strucni suradnici), odnos ucitelja 1 strucnih suradnika prema ucenicima,
odnos ucitelja i struc¢nih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim radnicima Skole,
primjereni nacin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanija u §kolskom okruZenju i

neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice krsenja ovog Etickog kodeksa.

Clanak 4.
Ucitelji 1 strucni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema pravilima
struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te vrijednosti zasticenih
medunarodnim pravom, osobito vodeci racuna o pravima djece.
Cilj je stvoriti sretnu $kolu, tolerantno ozracje u kojem je omogucéen razvoj djeteta u skladu sa

sposobnostima i moguénostima, bez ogranic¢avanja ljudskih prava, mjesto gdje se svi osjecaju



sigurno, gdje se njeguju pozitivni i poticajni odnosi i modernu skolu koja ¢uva nacionalni identitet

spajajudi tradiciju 1 suvremenost.

ODNOS PREMA PROFESIJI
Clanak 5.
Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje-kao temelj moralne filozofije-¢ine bit
etike ucitelja i strucnih suradnika.
Ucitelj i strucni suradnik slobodan je 1 odgovoran u svojem radu, tezi otkrivanju istine, istrazuje je
1 brani u ozracju dijaloga i tolerancije. Pritom je duzan unapredivati svoje znanje u skladu s najvisim

standardima obrazovnog procesa.

Clanak 6.
Osobni izgled ucitelja 1 stru¢nih suradnika mora biti sluzben 1 ozbiljan, primjeren pozivu koji
obavljaju. Njegovan izgled i urednost odjece i kose izrazava pozitivan odnos zaposlenika prema
poslu kojim se bavi, ali i postovanje prema suradnicima, uc¢enicima i roditeljima.
Nije dozvoljeno nositi piercing i nausnice na neprimjerenim mjestima, a tetovaze trebaju biti
prikrivene.
Odjeca ucitelja i strucnih suradnika treba biti Cista, uredna, umjerenih krojeva, prilagodena stasu 1
godinama zivota. Traper hlace i suknje je dozvoljeno nositi, osim ako je traper neprimjerenog
uzorka i kroja (hlace preniskog struka, rasparane traperice 1 sl.)
Odjeca ne smije biti uska, kratka i prozirna kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela. Suknja ili
haljina ne bi trebala biti kraca od centimetar do dva iznad koljena; majice i kosSulje trebaju biti
kratkih ili dugih rukava, niposto bez rukava i naglasenog dekoltea; preporuca se neupadljiva sminka
1 nakit primjeren dnevnom izgledu; cipele trebaju biti ciste i prikladne za posao; potpetice trebaju
biti umjerene visine; sportske tenisice 1 japanke nisu primjerene za rad u skoli.
Sportski stil odijevanja (trenirka i tenisice) podrazumijeva se za ucitelje Tjelesne i zdravstvene

kulture i ucitelje razredne nastave kad imaju nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture.

Clanak 7.
Ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su cuvati dignitet struke 1 izvan radnog vremena u skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.
Zabranjena su sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno ili verbalno
uznemiravanje, prekomjerno uzimanje alkoholnih i slicnih napitaka ili konzumiranja opojnih

sredstava.



Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se lak§om ili tezom povredom profesionalnih obveza, za

koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 8.
Etickog kodeksa duzni su se pridrzavati svi ucitelji 1 strucni suradnici koji su na dan stupanja na
snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u skoli.
Svaki ucitelj 1 strucni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Etickog
kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog Kodeksa 1

pridrzavati ih se u radu.

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 9.

Ucitelji i strucni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima trebaju: promicati
ljudska prava, poticati aktivnost ucenika i njthovo kriticko 1 argumentirano misljenje.

Ucenje temeljiti na istrazivanjima, pomagati ucenicima da ucinkovito koriste suvremene izvore:
Internet1 TV.

Ucenike treba motivirati za ucenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje. Treba postovati ucenikovu osobnost. Uvazavati i
prihvacati razli¢ite potrebe ucenika. Voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika.
Objektivno i valjano vrednovati ucenicka postignuca u cilju poticanja njihova razvoja. Posebnu

pozornost treba obratiti na ucenike s invaliditetom i posebnim potrebama.

Clanak 10.
Ucitelji i strucni suradnici duzni su postupati jednako prema svim ucenicima bez diskriminacije ili
povlascivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke ili vjerske pripadnosti,

socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 11.
Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira

ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 12.



Treba ih odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost

u skladu s etickim nacelima, humanosti i covjekoljublja.

Clanak 13.

Duznost je ucitelja oslovljavati uc¢enike isklju¢ivo osobnim imenom i prezimenom.

Clanak 14.
Ucitelji i strucni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nacelu postizanja sklada misli, rijeci 1 djela,

u ¢emu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

Clanak 15.
Ucitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredenim ucenicima davala prednost, a kod druge djece stvarao osjecaj

manje vrijednosti i ljubomore.

Clanak 16.
Duznost je ucitelja 1 stru¢nih suradnika uvazavati i prihvacati ucenike s razlicitim sposobnostima i
interesima i omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u

skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 17.
Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama

povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 18.
Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda pstholoskog pritiska kojom se ucenik
dovodi u ponizavajuci polozaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva
ucenika.
Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz

razloga $to su upuceni strucnoj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 19.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem

drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihickom



integritetu djeteta, ucitelj i strucni suradnik duzan je u najkra¢em mogucéem roku izvijestiti ravnatelja

skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

ODNOS PREMA NASTAVI

Clanak 20.
Ucitelji 1 strucni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima trebaju:
Promicati kroz nastavu humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignuca.
Poucavanje temeljiti na suodnosima 1 integraciji, koristiti izvanskolske moguénosti poucavanja i
ucenja (terenska nastava, projekti i istrazivanja).
Koristiti suvremene didakticke 1 metodicke strategije u nastavi.
Konstantno 1 aktivho strucno se usavrsavati.
Kvalitetno se pripremiti za rad koriste¢i primarne i sekundarne izvore znanja.
Koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuci njene metodicke vrijednosti.
Na nastavi je dozvoljeno koristiti laptop, mobitel i druge slicne uredaje samo u svrhu ostvarivanja
nastavnog procesa.

Ucenici su duzni ucitelje i strucne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na

ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA
Clanak 21.

Ucitelji 1 strucni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno
skrbnicima ucenika koje ¢e obavljati nepristrano i savijesno.
Ucitelji 1 struéni suradnici trebaju se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobiju od
roditelja, ¢uvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i ucenika.
Kod obavljanja poslova treba primijeniti svoje stru¢no znanje na nacin da se roditeljima, skrbnicima
1 gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnostima odgoja 1 obrazovanja.
Ucitelj 1 stru¢ni suradnik mora pred roditeljima i ucenicima cCuvati svoje i dostojanstvo svojih

kolega. U sluzbenoj komunikaciji ucitelj koristi hrvatski jezik 1 razumljivo se izrazava.

Clanak 22.
Odnos ucitelja 1 stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz obvezu

uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeci racuna o dobrobiti djeteta.



Clanak 23.
Ucitelji su duzni izvjeséivati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i1 aktivhostima ucenika te

izostancima s nastave.

Clanak 24.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika ucenika, ucitelji su duzni organizirati razgovor roditelja
1 predmetnog ucitelja ako se time ne remeti redoviti nastavni proces. U vrijeme predvideno za

informacije ucitelj je duzan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranima za razgovor.

ODNOS UCITEL]A I STRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I
DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 25.
Odnos ucitelja 1 strucnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan. Obaveza je ucitelja i strucnih suradnika svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno

ozracje u Skoli.

Clanak 26.
Medusobni odnos ucitelja i strucnih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na medusobnom
postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoc¢i i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj
solidarnosti.
Ucitelji i strucni suradnici duzeg radnog iskustva trebaju pomagati mladim kolegama i usmjeravati
ith. Ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i
struénim pitanjima.
Ucitelji 1 strucni suradnici trebaju promicati suradnicke odnose, podrzavati inovativnost,
ukljucenost u strukovne udruge, poticati timski rad 1 razmjenu iskustva prilikom poucavanja i
ucenja.
Neprihvatljivo je poticanje drugih djelatnika Skole u nepostivanju Skolskih pravila, te upotreba
skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske, drustvene i druge

izvanskolske svrhe, bez posebnog odobrenja.



Clanak 27.

Ucitelji 1 stru¢ni suradnici duzni su uzdrzavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti strucni
ugled ili nacin rada drugog ucitelja, struénog suradnika ili drugog radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih ucitelja, strucnih suradnika odnosno
ostalih radnika skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeéi da se primjedbom ili kritikom ne
povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.

U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati radnike $kole na kvalitetno i uéinkovito
obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema

roditeljima, skrbnicima 1 drugim gradanima.

Clanak 28.
Prema strankama ucitelji i strucni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i dati im

svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 29.
Ophodenje s ucenicima, roditeljima, radnicima $kole te svim drugim osobama s kojima ucitelji 1
struc¢ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini profesije koju

obavljaju.

TAJNOST PODATAKA
Clanak 30.
Podaci izneseni na Razrednim i Uciteljskim vije¢ima o ucenicima, roditeljima i drugim korisnicima
usluga Skole smatraju se profesionalnom tajnom.
Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli osim u
situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred

nadleznim tijelima.

SUKOB INTERESA
Clanak 31.
Ucitelji i struéni suradnici $kole trebaju se suzdrzavati od svih oblika korupcije i svojom aktivnoscéu

kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

JAVNO NASTUPANJE



Clanak 32.
Skolska tijela trebaju poticati uéitelje i struéne suradnike na javno nastupanie, slobodu izrazavanja
i iznosenje svojih gledista. Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Skolu uéitelji i stru¢ni
suradnici mogu iznositi $kolska gledista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.
Kod javnih nastupa u kojima ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski povezani s Skolom, uditelji
1 strucni suradnici su duzni naglasiti kako iznose osobno glediste. U¢itelji i stru¢ni suradnici trebaju

poticati pozitivan stav prema profesiji ucitelja i pri tome biti otvoreni za suradnju u sredini u kojoj

djeluju.

Clanak 33.
Ucitelji nemaju pravo objavljivanja fotografija 1 podataka ucenika na osobnim drustvenim

stranicama bez suglasnosti roditelja.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 34.
Za pracenje primjene odredaba eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog kodeksa u Skoli

se osniva eticko povjerenstvo.

Clanak 35.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva clana. Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje

ravnatelj prema prijedlogu Uciteljskog vijeca. Mandat etickog povjerenstva je 4 godine.

Clanak 36.
Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava zakljuckom. Zakljucak iz stavka 1. ovoga

clanka eticko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 37.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesée o svom radu.

Clanak 38.
Ucitelj, stru¢ni suradnik, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju
prituzbu etickom povjerenstvu. Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili na zapisnik u
tajnistvu Skole. Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eti¢ko povjerenstvo Skole donosi

svoje misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Pri donosenju misljenja, nastoji se posti¢i



konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista

vecine ¢lanova povjerenstva.

Clanak 39.
Potpisana prituzba iz ¢lanka 36. mora sadrzavati podatke:
- 0 opisu ¢injeni¢nog stanja
- 0 odredbama Etickog kodeksa koje su cinjenjem ili propustanjem povrijedene
- dokazane izjave sudionika koji su sudjelovali ili koji mogu vjerodostojno potvrditi ¢injenicno
stanje
Potpisanu prituzbu podnositelja eticko povjerenstvo treba rijesiti 1 svoj zakljucak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 15 dana od dana primitka prituzbe. Ako je povjerenstvo bilo
zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova primitka, no 1 tada misljenje
mora biti dano najkasnije u roku 30 dana od primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme
godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
Postupak pred etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti: ravnatel; Skole, Uciteljsko vijece, sindikat, Skolski
odbor i druga tijela Skole.
Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja
ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Etickog kodeksa, pokreta¢ zahtjeva moze se obratiti
Uciteljskom vije¢u koje ¢e vecinom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti postupak
pred etickim povjerenstvom.
Uz zahtjev se mogu podnijeti i znacajne isprave 1 materijal, kao i navodi o odredbama Etickog

kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.
Clanak 40.

Nakon primitka zahtjeva, predsjednik etickog povijerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15
dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o odredenom slucaju, povijerenstvo moze zatraziti ocitovanje i
razjasnjenje od osoba ukljucenih u slucaj.

Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eticnosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom se

radniku mora omogucditi izjasnjavanje o navodima i iznosenje svojih obrazlozenja.



Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev 1 dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva 1 drugith osoba. Povjerenstvo ne
provjerava navode iz zahtjeva 1 ocitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po vlastitoj
pobudi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku,
povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o
nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito navedenim
odredbama Etickog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je dati svoje misljenje o sukladnosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim

nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

OSTALE ODREDBE
Clanak 41.
Duznost je ucitelja 1 strucnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja glede
nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerna ponasanja, vodeci ra¢una da se to izvrsi
na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva Stetna

ponasanja.

Clanak 42.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Osnovne skole Stjepana
Radi¢a Metkovié. Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole i stupio je na snagu dana

11. prosinca 2019.

Predsjednica SO:
6)67 CE £ AL C’L
Ivana Carapind, prof. i dipl. bibl.

Klasa: 602-01/19-01-553
Urbroj: 2148-14-19-01
U Metkovicu, 11. prosinca 2019. godine



